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Observaciones:Parte de las resp bilidades del trabajador, es la del cuidado integral de su salud , de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10 , por ende el uso de los el de p! p | es de estricto cumplimiento
en ejercicio de las labores para las que fue contratado. De igual manera el articulo 91 del capitulo X del decreto ley 1285 de 1994 faculta al empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa , previo permiso del Ministerio de la proteccion
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